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0. MARCO NORMATIVO

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto 217/2022, la
implantacion de la nueva regulacion normativa de las ensefianzas de la Educacién Secundaria
Obligatoria, dictada en desarrollo de las modificaciones introducidas en la LOE por la LOMLOE,
se realizara en el curso escolar 2022/2023 para los cursos impares de la etapa y en el 2023/2024
para los pares.

Normativa de aplicacion:

*1°y 3°de ESO. La ordenacion de estos cursos se atendra a lo dispuesto en:

1. El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. La Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen determinados aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023. Para los aspectos
organizativos y curriculares no recogidos en la citada Instruccion, serd de aplicacion lo dispuesto
en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

+2°y 4° de ESO. La ordenacion de estos cursos se atendra a lo dispuesto en:

1. El Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 28-06-
2016), modificado por el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre (BOJA 16-11-2020). (Texto
consolidado, 17-11-2020).

2. La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

3. En lo que se refiere a la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, se atendera a lo
regulado en la Instruccion conjunta 1/2022, de acuerdo con lo establecido tanto en el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, como en el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por
el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

1. INTRODUCCION

Segun el DECRETO 327/2010 , el proyecto educativo constituye las sefias de identidad del
instituto y expresa la educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo
que debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose
solo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista
cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El objetivo general de nuestro Proyecto Educativo es mejorar los resultados académicos y
garantizar la continuidad de nuestro alumnado en el sistema educativo. Para conseguir este
objetivo, nos planteamos qué tipo de centro queremos conseguir, es decir, nuestra identidad de
centro.

Nuestra finalidad es convertir a nuestro alumnado en personas buenas, competentes, solidarias,
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mejorar el mundo en el que vivimos. El aprendizaje es Ginicamente un medio para conseguir este
fin.
Apostamos por una educacion de futuro: una educacion en la que el alumnado aprenda a aprender,
desarrolle competencias emocionales, aprenda a colaborar con la tecnologia y desarrolle un espiritu
critico. Ademads, tenemos que incentivar su curiosidad y creatividad.
El modelo de escuela al que aspiramos es una escuela de calidad, inclusiva, acogedora, que atiende
a la diversidad y pluralidad de nuestro alumnado y a sus expectativas tanto individuales como
sociales. Ademas, tiene que ser corresponsable de los problemas del alumnado.
Las sefias de identidad que definen el centro que queremos son las siguientes:
1 Calidad, equidad e inclusion.
2 Formacion integral.
3 Respeto y convivencia.
4 Educacion en valores y competencias.
5 Respeto al medio ambiente y cultura deportiva.
6 Innovacién y mejoras.
7 Relacion con las familias y el entorno.
Somos conscientes de la envergadura de este proyecto y de la inviabilidad del mismo sin el
apoyo y la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa ademds de otras
entidades como la Delegacion de Educacion, el Ayuntamiento, Servicios Sociales...
Nuestro proyecto es de tod@s y para tod@s. Tenemos que aunar esfuerzos. Nuestro lema es:
“Junt@s Sumamos”. Para conseguir este propoésito es vital generar un sentido de pertenencia al
centro en toda la comunidad educativa y apostar por un centro participativo, abierto a toda la
comunidad educativa, fomentando la participacién activa de la misma en la vida del centro y
valorando sus opiniones en cualquier cuestion que afecte al mismo.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO

En cuanto a la realidad externa del centro, tenemos que decir que se encuentra en el municipio de
Berja y que la poblacion del entorno estd formada por familias trabajadoras que, cuentan, en
general, con un nivel socio-econdmico y cultural medio-bajo o bajo. Su formacidon académica, en
general, es escasa o nula y hay un porcentaje muy bajo de integracion y participacion en la vida
del Centro. Asimismo, tenemos un porcentaje considerable de familias desfavorecidas y en
riesgo de exclusion social. Segin un registro facilitado al centro por los Servicios Sociales,
durante el primer trimestre del curso pasado, los Servicios Sociales atendieron a 91 familias de
alumnado de nuestro centro. Ademdas de la ingente labor que realiza Caritas que atiende
igualmente a un nuimero elevado de familias. Si tenemos en cuenta que esas familias tienen
varios hijos y que este curso tenemos matriculados 275 alumnos en el Centro, vemos que la
proporcion de alumnado con necesidades de cualquier tipo (econdmico, asesoramiento, maltrato
dentro del &mbito familiar, problemas de adicciones) es muy alta.

En el ambito interno, el Centro cuenta con un claustro bastante inestable. Menos del 50% del
profesorado es definitivo lo que hace que el compromiso con el trabajo y la implicacion no sean
los mismos dificultando la puesta en marcha y sobre todo continuidad de planes, programas y
proyectos.

En cuanto al alumnado, podemos resaltar que las tasas de abandono son muy altas y la tasa de
alumnado que promociona de curso y el que obtiene el titulo es muy bajo. Las cifras son
demoledoras, aproximadamente un 50% del alumnado que se matricula en 1° ESO , no llega a 4°
ESO y si llega, finaliza sin titulo. Ademas, hay un porcentaje de alumnado absentista y carente
de motivacion e interés por su aprendizaje y formacion. Un 15% de este alumnado es de etnia
gitana y esta concentrado mayoritariamente en 1°y 2° ESO. Ademas, habria que destacar el
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aumento cada vez mayor de la diversidad curricular de nuestro alumnado. Nos referimos no solo
al alumnado con necesidades educativas especiales, sino a las situaciones particulares
(familiares, personales, sociales) que hacen que entendamos la diversidad en su concepto mas
amplio. Debemos, por tanto, llevar a cabo las medidas de atencion a la diversidad que mejor se
adapten a su situacion particular: programas de refuerzo, recuperacion, desdobles, ...

A pesar de que nuestro nivel de convivencia es equiparable a la media de otros centros similares,
la mejora de la convivencia en el Centro constituye una de nuestras maximas preocupaciones
junto con la mejora de los rendimientos académicos. Tenemos un grupo considerable de
alumnado que acumula problemas de conducta disruptiva, que dificulta y/o impide el normal
desarrollo de las clases. Dicho alumnado requiere especial interés y nos ocupa el maximo tiempo
de dedicacion y esfuerzo. No obstante, en los Ultimos afos, el estado de la convivencia ha
mejorado sensiblemente, como resultado de todas las medidas curriculares y organizativas
presentes contempladas en el presente proyecto educativo, sin olvidar la implicacién y
profesionalidad demostrada por el Claustro de profesores y profesoras, a lo que hay que anadir
unas cordiales relaciones y fluida colaboracion con la Asociacion de Padres y Madres de
alumnos y alumnas del Centro. (En el Plan de Convivencia desarrollamos una descripcion mas
detallada de esta evolucion positiva del estado de la convivencia).

3. OBJETIVOS PROPIOS PAR LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA

CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

El Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los

institutos de secundaria establece en su articulo 23, apartado 3° que el proyecto educativo

abordara una serie de aspectos abordard una serie de aspectos, siendo el primero de ellos el

correspondiente a “los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad

del alumnado en el sistema educativo.”

Los objetivos generales de nuestro proyecto educativo para el IES Villavieja estdn orientados a

mejorar los resultados académicos y la continuidad del alumnado en el sistema educativo. Estos

objetivos generales se concretan en otros mas especificos:

3.1. Incrementar el alumnado que promociona de curso.

3.2. Incrementar el alumnado que obtiene el titulo de la ESO.

3.3. Disminuir el absentismo escolar

3.4. Disminuir conductas contrarias a las normas de convivencia.

3.5. Favorecer la atencion a la diversidad.

3.6. Impulsar la participacion activa del alumnado a través de asociaciones de alumnos, juntas de
delegados.

3.7. Dinamizar la AMPA vy abrir el instituto a la comunidad educativa.

3.8. Incrementar la satisfaccion del alumnado y sus familias con el centro.

3.9. Crear un Plan de Comunicacion Externa e Interna eficaz entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

3.10 Mantener la participacion del profesorado en los proyectos desarrollados en el centro.

3.11. Formacion del profesorado en TICs y en nuevas metodologias innovadoras.

3.12. Aumentar nuestra oferta educativa solicitando una FP Bésica Dual.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
Para llevar a cabo los objetivos arriba expuestos, proponemos las siguientes lineas de actuacion:
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adaptaciones curriculares de los alumnos.

Ambito educativo: Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento esencial
para llevar a cabo la orientacion educativa y profesional, asi como las diversificaciones y

Actuacion

Responsable/s

Temporalizacion

1. Realizar actividades de trabajo colaborativo
con el alumnado de distintas tutorias.

Equipo Docente

Durante todo el curso

2. Llevar a cabo un programa de cotutorias entre
iguales o entre profesorado y alumnado.

Jefatura de Estudios
y D. de Orientacién

Durante todo el curso

3. Reunién mensual con los delegados de cada
grupo para que nos cuenten los problemas,
dificultades y expectativas que tenga el grupo.

Equipo Directivo

Al inicio de cada mes

4. Realizar las correspondientes adaptaciones
curriculares con el Departamento de Orientacion.

D. de Orientacion y
Equipo Docente

Al principio y a lo
largo de todo el curso

5. Organizar actividades que ayuden a tomar
decisiones en el proceso de Orientacion
Educativa y Profesional.

D. de Orientacion y
Tutores

Durante todo el curso

6. Disefo de un programa de transito de primaria

Jefatura de Estudios

En mayo (primaria)

con las familias.

a secundaria que incluya acciones con el y Jefes de En enero
profesorado, alumnado y familias y asistir a| Departamento (bachillerato)
reuniones con los jefes de departamento de las

7. Utilizacion de la plataforma PASEN como| Equipo Directivo y | Durante todo el curso
medio de comunicacion e informacioén del tutor Tutores

8. Inclusion en el calendario sesiones de
seguimiento del alumnado NEAE entre el Equipo
Docente y el departamento de Orientacion.

Jefatura de Estudios
D. Orientacion

En el primer trimestre

9. Elaboracion de un informe de preevaluacion
antes de cada trimestre para informar a las

Jefatura de Estudios

Al inicio de cada

facilite el andlisis y la reflexion.

familias del comportamiento, trabajo 'y y trimestre
rendimiento de sus hij@s y posibles resultados Tutores

académicos.

10. Elaboracion de un instrumento de ayuda para

el desarrollo de las sesiones de evaluacion, que EQUiP(;E I])"gepCtiVO Y | En el primer trimestre
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Ambito educativo. Mejorar la convivencia escolar, reducir el nimero de apercibimientos del
alumnado y promover iniciativas que permitan prevenir y mitigar las posibles situaciones de
acoso escolar, tanto en el entorno del Centro como fuera de él.

Actuacion

Responsable/s

Temporalizacion

1. Llevar a cabo un Plan de Acogida para el
alumnado que llega nuevo a nuestro Centro
procedente de los centros de primaria.

Jefatura de Estudios
y D. Orientacion

Al inicio de curso

2. Creacion de talleres de juegos tradicionales, de
mesa, deportivos, ... en los recreos. Cada mes le
corresponderia a un grupo ser el organizador.

Equipo Docente

Durante todo el curso

3. Iniciacion a la relajacion, meditacion,
mindfulness tanto para el alumnado como para el
profesorado.

Equipo Docente

Durante todo el curso

4. Trabajar la educacion socio-emocional a través
de tutorias, optativas, horas de libre disposicion...

Equipo Docente

Durante todo el curso

5. Incorporar un Programa de Cotutorias entre
iguales o entre profesorado y alumnado.

Jefatura de Estudios
y D. Orientacion

Durante todo el curso

6. Plan de Limpieza

Jefatura de Estudios
Departamento FEIE

Durante todo el curso

7. Creacion de desdobles y apoyos sobre todo en
1°y 2° ESO

Equipo Directivo

Durante todo el curso

8. Continuar con la participacion en el Programa
“Convive” a través de un acuerdo con el
Ayuntamiento, Diputacion y Servicios Sociales,
que nos permite recibir la visita de dos
psicologos que trabajan con el alumnado que
presenta problemas de conducta y/o ha sido
expulsado.

Equipo Directivo y
D. Orientacion

Durante todo el curso

9. Solicitar formacidon en centros sobre
convivencia escolar y participar en grupos de
trabajo.

Jefatura de Estudios
y D. FEIE

Durante todo el curso

10. Contactar con otros centros y adaptar las
medidas que estén llevando a cabo en
convivencia a la realidad de nuestro centro.

Jefatura de Estudios
y D. FEIE

Durante todo el curso

11. Participacion en un programa de voluntariado

junto con el Ayuntamiento.

Jefatura de Estudios
y D, FEIE

Durante todo el curso
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12. Creaciéon de un buzén bullying donde, de
forma secreta, el alumnado pueda informar si
conoce algun caso de acoso.

Equipo Directivo y
D. Convivencia

Durante todo el curso

13. Creacion de un Programa de Mediacion
incluyendo profesorado y alumnado.

Jefatura de Estudios
y D. Orientacion

Durante todo el curso

14. Disefio y desarrollo de una campana

Jefatura de Estudios

informativa sobre acoso escolar Concejalia de En el segundo
Bienestar Social y |trimestre
Educacion
15. Formacion en Resolucion de conflictos y Departamento FEIE |En el segundo
educacion emocional. Centro de Profesores | trimestre

16. Formacion del profesorado para la inclusion
de las TIC en el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

D. TDE y Centro
de Profesores

En el primer trimestre

17. Elaboracion del Plan de comunicacién interna
y externa.

Departamento TDE

En el primer trimestre

Ambito profesorado: Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los
departamentos y la formacion de equipos de ciclo y de etapa.

Actuacion Responsable/s Temporalizacion
1. Realizacion de una actividad extraescolar por Primer 'y segundo
departamento en los dos primeros trimestres. Equipo Docente [trimestre

2. Elaboracion de actividades de refuerzo y/o
ampliacion por departamento.

Equipo Docente

Durante todo el curso

3. Seguimiento del alumnado con materias
pendientes por departamentos.

Equipo Docente

Durante todo el curso

4. Solicitar al CEP grupos de trabajo sobre
convivencia escolar, educacidon emocional, nuevas
metodologias didacticas...

Jefatura de Estudios
y D. FEIE

Durante todo el curso

5. Realizacion de actividades interdisciplinares a
través de grupos cooperativos, trabajos por
proyectos...

D. Coordinacién
Pedagogica

Durante todo el curso

6. Participacion en las diferentes actividades del
Centro: Dia de la Paz, Semana Cultural, Dia de la
Mujer...

Equipo Directivo,
D. Extraescolares y
Profesorado

Durante todo el curso

7. Disefio y puesta en marcha de nuestros propios
canales de comunicacion y colaboracion

Equipo Directivo y
D. TDE

Durante todo el curso

8. Elaboracion y difusion del calendario de
reuniones de los distintos 6rganos de coordinacion

docente

Equipo Directivo

En el primer trimestre
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9. Elaboracion de un instrumento de ayuda para el
desarrollo de las sesiones de evaluacion, que
facilite el analisis y reflexion.

Equipo Directivo y
ETCP

En el primer trimestre

y autoestima.

Ambito proceso ensefianza-aprendizaje: Hacer de la evaluacion, tanto por parte del
profesorado como del alumnado, un verdadero analisis de todo proceso educativo en general y
de cada alumno en particular y, a su vez, hacer de la evaluacion un instrumento de motivacion

preevaluacion y evaluacion.

Actuacion Responsable/s Temporalizacion
1. Al finalizar el trimestre pasar una encuesta de| D. Orientaciony |Al final de cada
satisfaccion al alumnado en todas las materias. tutores trimestre
2. Al finalizar el trimestre el profesorado realiza| Equipo Docente |Al final de cada
una auto-evaluacion. trimestre
3. Hacer un seguimiento mensual del alumnado| Equipo Docente |Mensualmente
NEAE.
4. Informar a las familias dos veces por trimestre: Tutores Mensualmente

5. No hacer coincidir mas de dos pruebas escritas
por dia.

Jefatura de Estudios
y profesorado

Durante todo el curso

6. Racionalizacion del tiempo dedicado a las
tareas.

Jefatura de Estudios

Durante todo el curso

7. Introducciéon de los Planes de Trabajo
Individuales como instrumento para el
seguimiento por parte del alumnado de su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tutores
Docente

y Equipo

Durante todo el curso

Ambito organizacion del centro: Mantener relaciones de colaboracién y apoyo con otras

instituciones tanto educativas como sociales, culturales, laborales, etc.

Actuacion

Responsable/s

Temporalizacion

1. Colaboraciéon con los CEIPS, el Ayuntamiento,
Diputacion, Servicios Sociales, AMPA, FAPACE,
Centro de Salud ...

Equipo Directivo

Durante todo el curso

2. Cesion mutua de instalaciones entre Centro y
Ayuntamiento para actividades deportivas,
culturales...

Equipo Directivo

Durante todo el curso

3. Peticion de instalaciones al Ayuntamiento para
la realizacion de diversas actividades, por
ejemplo, el teatro y el pabellon municipal.

Equipo Directivo

Durante todo el curso

4. Peticion de actividades, materiales... a la

Diputacion Provincial

Equipo Directivo

Durante todo el curso
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5. Peticion de ayuda al AMPA, FAPACE, 1AJ,
IAM... para la realizacion de talleres y actividades
con las familias.

Equipo Directivo,
Dpto. FEIE

Durante todo el curso

Actuaciones para disminuir el absentismo escolar

1. Planificar acciones coordinadas con el entorno:
centros educativos, Servicios Sociales,
Ayuntamiento ...

Equipo Directivo

Durante todo el curso

2. Coordinacion entre los centros para facilitar la
transicion entre las etapas: especialmente entre
primaria 'y secundaria que faciliten el
conocimiento de las caracteristicas del alumnado
(capacidades, intereses, expectativas, contexto
familiar, ...)

Equipo Directivo

En el mes de mayo

3. Impulsar un Plan de Accion Tutorial que
fomente la cohesion del grupo y un aprendizaje
socio-emocional.

Jefatura de Estudios
y D. Orientacion

Durante todo el curso

4. Retomar el programa “Todos a clase”.

Equipo Directivo y
AMPA

Durante todo el curso

Ambito extraescolares y complementarias. Realizar actividades motivantes para el alumnado

que sean eficaces en nimero y duracion.

Actuacion

Responsable/s

Temporalizacion

1. Peticién al alumnado de propuestas para las
actividades complementarias y extraescolares a
través de las tutorias o las reuniones mensuales
con los delegados de cada grupo.

Equipo Directivo y
Junta de Delegados

A comienzo de cada
trimestre

2. Realizacion de calendario trimestral con las
actividades previstas. Asistencia de al menos un
75% del alumnado para llevar a cabo la actividad.

D. Extraescolares

Comienzo de curso y
final del primer vy
segundo trimestre

3. Agrupar actividades de  diferentes Comienzo de curso y

departamentos para llevar a cabo el mismo dia. Departamentos  final del primer y
Didacticos segundo trimestre

4. Elaboracion de unidades didacticas de cada

actividad prevista, para trabajar conceptos antes,|  Departamentos | Durante todo el curso

durante y después de la actividad. Didacticos

5. Elaboracién de un informe con un andlisis de| Departamentos | Durante todo el curso

resultados de las actividades realizadas Didacticos
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES Y LA
IGUALDAD DE GENERO

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, regula los limites para el marco de
programacion de las ensefanzas que establezca cada Administracién educativa. Se entendera
por curriculo: la regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

Como desarrollo del citado Real Decreto, se publico el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por
el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Posteriormente se publico la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de fecha 28 de julio de 2016.

Sobre la referida Orden de 14 de julio de 2016, fue interpuesto el recurso contencioso-
administrativo 679/2016. Como consecuencia del mismo, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia dict6 la sentencia de 5 de
diciembre de 2018 por la que se anulaba dicha Orden.

Como consecuencia de todo lo anteriormente expuesto, es preciso establecer aspectos
organizativos y de funcionamiento con objeto de permitir la finalizacioén del presente curso y
el desarrollo del curso escolar 2020/2021 con normalidad y garantia para la Comunidad

Educativa. Es por ello que se dicta la INSTRUCCION 9/2020, DE 15 DE JUNIO, DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE
ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS
QUE IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria expresa el proyecto educativo general y
comun a todos los centros docentes que la impartan en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que cada uno de ellos concretara a través de su proyecto educativo. Para ello, los centros
docentes disponen de autonomia pedagogica y organizativa con objeto de elaborar, aprobar y
ejecutar un proyecto educativo y de gestiéon que permita formas de organizacion propias. Este
planteamiento permite y exige al profesorado adecuar la docencia a las caracteristicas del
alumnado y a la realidad de cada centro. Correspondera, por tanto, a los centros y al
profesorado realizar una tltima concrecion y adaptacion de los contenidos, reorganizandolos y
secuenciandolos en funcion de las diversas situaciones educativas y de las caracteristicas
especificas del alumnado al que atienden.

5.1 Elementos del curriculo

Los elementos que integran el curriculo son los siguientes:

a Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada
etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente
planificadas a tal fin.

b Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la
resolucion eficaz de problemas complejos.

¢ Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen
al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de
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competencias.

Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y &mbitos, en funcion
de las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.

d Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacion que
permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y
permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el
disefio de pruebas estandarizadas y comparables.

e Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada
asignatura.

f Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

La concrecion de los elementos que integran el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en Andalucia sera regulada por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, y con lo establecido en el presente Decreto.

5.2 Objetivos de la ESO

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, la finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste
en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos bésicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnologico; desarrollar y
consolidar en ellos hébitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporaciéon a
estudios posteriores y para su insercion laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones en la vida como ciudadanos. Segin esto, la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas,practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

¢ Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra
la mujer.

d Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
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e Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

1 Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la préctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

1 Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademés de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacion Secundaria Obligatoria
en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

b Conocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como
su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

5.3 Competencias clave

Uno de los aspectos mas relevantes en la actual normativa educativa es la aparicion de las
competencias clave. Y lo son porque, desde el punto de vista actual, las competencias han
dejado de ser un fin del aprendizaje y se han convertido en un medio necesario para la
consecucion de los criterios de evaluacion que debe alcanzar el alumno al finalizar el curso en
cada una de las materias que lo componen. El aprendizaje basado en competencias, entendidas
como una combinacion de conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes adecuadas al
contexto, favorece la autonomia y la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje y, con
ello, su motivacion por aprender. Las competencias pueden desarrollarse tanto en el contexto
educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no formales e
informales, y a través de la propia organizacion y funcionamiento de los centros, del conjunto
de actividades desarrolladas en los mismos y de las formas de relacion que se establecen entre
quienes integran la comunidad educativa .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, las competencias clave son las siguientes:
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a Competencia en comunicacién lingiiistica, referida a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera.

b Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar
numeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones y para resolver problemas relacionados
con la vida diaria y el mundo laboral.

¢ Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, que
recogerd la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y
la actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental.

d Competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion como un
elemento esencial para informarse y comunicarse.

e Competencia social y ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

f Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

g Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la

vida.

5.4 Temas transversales

Los temas transversales son ensefianzas que deben estar presentes en la practica docente
tratados como temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales
a ellas. En razén de esa presencia en el curriculo, los temas transversales tienen un valor
importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos, como para un proyecto
de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia la propia
naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.

Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, las ensefianzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo
docente y como tal estan presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

Segtn el Decreto 11/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en las
materias de la Educacién Secundaria obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos
detallados a continuacion, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:
a El respeto al estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
constitucion espafiola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia.

b El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de
la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

¢ La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de situaciones de acoso
escolar discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la seguridad y de la
proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.
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d El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a
la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a
la explotacion y abuso sexual.

e El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencion de la
violencia contra las personas con discapacidad.

f El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la
cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de
conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista
y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas
de su utilizaciéon inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del
alumnado, y los procesos de transformacion de la informacidén en conocimiento.

i La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

j La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de
la dieta conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

k La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento
econémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la
formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad,
justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

1 La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la tierra, todo ello, con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
como elemento determinante de la calidad de vida.

Recomendaciones de metodologia didactica

1 El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
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transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las materias y ambitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las
programaciones didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el profesorado para
alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias
clave.

2 Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

3 Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicidon necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

4 Las lineas metodologicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los
procesos de aprendizaje autonomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en
equipo.

5 Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica
de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

6 Se estimulard la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

7 Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis,
observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

8 Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

9 Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten
de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de
interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacion
de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

10 Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que
le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo
tiempo.

11 Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo
del curriculo.

5.5 Organizacion de las ensefianzas

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion final tercera del Real Decreto 217/2022, la
implantacion de la nueva regulacion normativa de las ensefianzas de la Educacion Secundaria
Obligatoria, dictada en desarrollo de las modificaciones introducidas en la LOE por la
LOMLOE, se realizara en el curso escolar 2022/2023 para los cursos impares de la etapa y en
el 2023/2024 para los pares.
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Normativa de aplicacion:
*1°y 3° de ESO. La ordenacion de estos cursos se atendra a lo dispuesto en:

* El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

* La Instruccién conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la
que se establecen determinados aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

* Para los aspectos organizativos y curriculares no recogidos en la citada Instruccion,
serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

2°y 4° de ESO. La ordenacion de estos cursos se atendra a lo dispuesto en:

* EIl Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 28-06-2016), modificado por el Decreto 182/2020, de 10 de
noviembre (BOJA 16-11-2020). (Texto consolidado, 17-11-2020).

e La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

* En lo que se refiere a la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, se atendera a
lo regulado en la Instruccion conjunta 1/2022, de acuerdo con lo establecido tanto en el
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, como en el Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria comprende cuatro cursos académicos que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se seguira ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad. Con caracter
general, el alumnado tendra derecho a permanecer escolarizado en régimen ordinario hasta los
dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso.

La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos ciclos: el
primero, que corresponde a los cursos primero, segundo y tercero de la etapa, y el segundo, que
corresponde al cuarto curso de la etapa. El segundo ciclo de la etapa o cuarto curso tendra
caracter fundamentalmente propedéutico.

En la Educacion Secundaria Obligatoria las asignaturas se agruparan en tres bloques, de
asignaturas troncales, de asignaturas especificas y de asignaturas de libre configuracion
autonomica.

La Educacion Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacion Primaria y con las etapas
posteriores del sistema educativo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

Las materias de 1°y 3° de ESO seran las siguientes:
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a) Educacion Fisica, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua
Extranjera y Matematicas, en cada curso.

b) Biologia y Geologia en 1°y 3°.

¢) Fisica y Quimica en 3°.

d) Musica en 1°.

e) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual en 3°.

f) Tecnologia y Digitalizacion en 3°.

* Con caracter general, en 1° todo el alumnado cursard la materia de Segunda Lengua
Extranjera.

Sin perjuicio de lo anterior, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica, podra cursar el Area Lingiiistica de
caracter trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

» Ademas, en el conjunto de los tres cursos, el alumnado debe cursar una materia optativa
propia de la comunidad, pudiendo elegir entre las siguientes:

a) En 1° de ESO: Cultura Clasica, Computacion y Robotica, Oratoria y Debate o un proyecto
interdisciplinar, que podrd configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de
colaboracion con un servicio de la comunidad. Cultura Clésica y Computacion y Robotica,
seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias
autorizadas por la Administracion .

b) En 3° de ESO: Cultura Clasica, Computaciéon y Robotica, Musica, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate o un proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un
trabajo monografico o un proyecto de colaboracion con un servicio de la comunidad. Cultura
Clésica, Computacion y Robotica, Musica y Segunda Lengua Extranjera seran de oferta
obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la
Administracion.

Las materias ofertadas en el IES Villavieja por niveles y ciclos es la siguiente:

Primer ciclo
1° ESO Horas 2° ESO Horas 3°ESO Horas
Bloques de
asignaturas
Biologia y 3 Biologia 'y 2
Geologia Geologia
Geografia e 3 Geografia 3 Geografia e 3
Historia e Historia
Historia
Lengua castellana 4 Lengua 4 | Lengua castellana | 4
y Literatura castellana y y Literatura
Materias Literatura
comunes Matematicas 4 Matematicas 4 | Matematicas 4
obligatorias
Fisicay 3 | Fisica y quimica 3
quimica
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Primera lengua 4 Primera lengua 3 Primera lengua 4
extranjera extranjera extranjera
Educacion 3 Educacion 2 Educacion 2
fisica fisica fisica
Musica 3 Musica 2
Educacion 2 Educacion 2
plastica, plastica, visual
visual y audiovisual
y audiovisual
Segunda lengua 2 Tecnologia 3 Tecnologia y 2
extranjera digitalizacion
(francés)
Computacion y Computacion y Computacion y
robotica robotica robotica
Cultura clasica 2 | Cultura clasica 2 Cultura clasica 2
Optativas propias
dela comunidad 1y o0 y debate Oratoria y Oratoria y debate
(elegir 1)
debate
Proyecto Iniciacion a la Proyecto
interdisciplinar actividad interdisciplinar
emprendedora y
empresarial
Cambios
sociales y de
género
Musica
Segunda lengua Segunda lengua
extranjera extranjera
(francés) (francés)
Religion / Atencion|  Religion / 1 Religion / 1 Religion / 1
educativa Atencion Valores éticos Atencion
educativa educativa
Tutoria Tutoria 1 Tutoria 1 Tutoria 1
Total sesiones 30 30 30

lectivas

La organizacion de las materias en el segundo ciclo quedaria asi. Los niimeros entre paréntesis
corresponden a las horas impartidas en cada materia.
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2° Ciclo: 4° ESO

Ensefianzas académicas para la |Ensenanzas aplicadas para la Horas
Bloques de iniciacion al bachillerato iniciacion a la formacion
asignaturas profesional
Geografia e Historia (3h) 3
Lengua Castellana y Literatura (3h) 3
Troncales Ingles (4h) 4
generales Matematicas orientadas a las|Matematicas orientadas a las 4
ensefanzas académicas (4) ensefianzas aplicadas (4)
Biologia y Geologia (3h) Ciencias  aplicadas a 1la 3
actividad profesional (3h)
T les d Iniciacion a la  actividad 3
r(::;)c;ée; ¢ Economia (3h) emprendedora empresarial (3h)
i
(elegir dos) Fisica y quimica (3h) Tecnologia (3h) 3
Latin (3h) 3
Educacion fisica (2h) 2
ES[.)eClﬁC.a S Religion / Valores Eticos (1h) 1
obligatorias
Educacion Plastica y Visual (3h) 3
Musica (3h 3
Especificas de Y (3h)
opcibn o  de Francés 2° idioma (3h) 3
configuracion Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (3h) 3
autonomica ;
(elegir dos) Inglés hablado (3h) 3
Refuerzo de Materias Troncales 3

TUTORIA: (1h)

TOTAL SESIONES LECTIVAS: 30

El alumnado que curse la materia de el Programa de Refuerzo de Materias Troncales estard
exento de una de las asignatura de libre configuracion autondmica. Atendiendo a la atencion a
la diversidad, los criterios que el centro establece para la asignacion del alumnado matriculado
en este programa son el alumnado procedente de tercero de PMAR y nuestro alumnado
repetidor o con dificultades en las asignaturas instrumentales. La informacion para la inclusién
del alumnado en dicho programa la obtenemos de las reuniones de equipos docentes con las
consiguientes recomendaciones incluidas en el Consejo Orientador. Ademas, en la evaluacion
inicial se valora si estos alumnos contintian en el programa y se determina la conveniencia de
que otros alumnos entren en el mismo.

2°ESO
PMAR

Bloques de asignaturas

Ambitos / Materias
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Ambito de caracter lingiiistico (8)

Troncales generales Ambito de caracter cientifico-matematico (7)

Primera lengua extranjera (3)
Educacion fisica (2h)
Religion/ Valores Eticos (1h)
Tecnologia (3)

Especificas

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
0 Musica (2)
Cambios sociales y de género

Cultura Cléasica

Iniciacion  a la Actividad Emprendedora y

Especificas de opcion .
P P Empresarial

-Libre configuracion autonémica (2h)
(elegir una)

Francés 2° idioma

Oratoria y Debate

Computacién y Robotica

Ampliacion del horario de EF / 1* Leng.
Ext.

Incremento de los ambitos

TUTORIAS: - con el grupo de referencia: (1h)
- tutoria especifica con la orientadora: (1)

TOTAL HORAS LECTIVAS: 30

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DEL PRIMER CURSO
Bloques de asignaturas Ambitos / Materias
) Biologia y Geologia
Ambitf) ?ientiﬁco Fisica y Quimica 8
tecnologico
Matematicas
) Geografia e Historia
Ambito lingiiistico y social Lengua Castellana y Literatura 9
Primera lengua extranjera
Educacion Fisica 2
Ma.terias comunes Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
obligatorias Tecnologia y Digitalizacién 2
Cultura Clésica
Materias optativas propias Compl‘ltacu')n y Robtica
Oratoria y Debate 2+
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de la comunidad (elegir 2) Musica 2

Segunda Lengua Extranjera

Proyecto interdisciplinar
Religion / Atencion 1
educativa
TUTORIAS: - con el grupo de referencia: (1h) 2

- tutoria especifica con la orientadora: (1h)

TOTAL HORAS LECTIVAS: 30 30

El computo total de sesiones lectivas semanales del alumnado sera de treinta en cada uno de
los cursos de la etapa.

6. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, el Decreto 327/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria favorecen la Autonomia Pedagogica
y Organizativa de los Centros.

El citado Decreto, en su capitulo VI (Articulo 82) fija cudles han de ser los 6rganos de
coordinacion docente:

a Equipos docentes

b Areas de competencias

¢ Departamento de orientacion

d Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
e Equipo técnico de coordinacion pedagdgica

f Tutoria

g Departamentos de coordinacion didactica que se determinen.

h Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

a) Equipos docentes

1 Los equipos docentes estan formados por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

2 Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en
materia de promocion y titulacion.

¢ Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos , los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.
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d Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos
en materia de prevencion y resolucion de conflictos.
f Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
g Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.
h Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en la
normativa vigente.
1 Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.
1 Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
2 Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para la etapa.
3 La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.
b) Areas de competencias
Basandonos en el Decreto 327 en su art. 84, las areas de competencia en nuestro centro las
integraran los siguientes departamentos:
Area social-lingiiistica: Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Francés y Ciencias Sociales.
Area cientifico-tecnolégica: Matematicas, Ciencias Naturales y Tecnologia.
Area artistica: Educacion Plastica y Visual, Musica y Educacion Fisica.
¢) Departamento de orientacion
1 El Departamento de Orientacion esté integrado por:

l.a La orientadora

1.b La profesora de pedagogia terapéutica / audicion y lenguaje
2 Las funciones del Departamento de Orientacion son:
a Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resolucion pacifica de los conflictos.
b Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.
¢ Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didéctica de las materias que los
integran.

d Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion
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profesional sobre el transito al mundo laboral.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa

1 En nuestro centro, el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara
compuesto por:

a La directora del centro.

b La jefa de estudios.
La jefa del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

d Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias.

e La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion.

f La jefa del departamento de actividades extraescolares.

2 El departamento de formacion, evaluaciéon e innovacion educativa realizara las siguientes
funciones:

a Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
b Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

¢ Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

f Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias bésicas en la educacion secundaria obligatoria.

h Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.
j Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

1 Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

o

n Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica

En nuestro centro, el equipo técnico de coordinacion pedagdgica, esta integrado por las
mismas personas que el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

El equipo técnico de coordinacién pedagogica tendrd las siguientes competencias:
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a Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan

de Centro y sus modificaciones.

b Fijar las lineas generales de actuacion pedagégica del proyecto educativo.

¢ Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones

didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre

el aprendizaje y la evaluaciéon en competencias y velar porque las programaciones de los

departamentos de coordinacion didéctica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan

al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de

coordinacion.

f Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y

programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de

diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

g Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

f) Tutorias

1 Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por

la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que

imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales

sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado

para la atencion de este alumnado. En el caso

del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la

tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria

del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2 Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y

el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

3 El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

¢ Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del

grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el

equipo docente.

e Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan

al alumnado a su cargo.

f Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su

grupo de alumnos y alumnas.

g Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

1 Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
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desarrollado en las distintas materias, &mbitos o modulos que conforman el curriculo.

j Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,madres o
representantes legales.

k Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a
la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
mismos.

1 Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participaciéon en las
actividades del instituto.

n Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

g) Departamentos de coordinacion didactica.

Los criterios que se van a tener en cuenta para determinar los departamentos de coordinacién
didactica requieren un nuevo enfoque del papel que desempena el profesorado. El desarrollo
de las competencias, el caracter interdisciplinar de los contenidos y la transversalidad implican
un trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual, al trabajo en equipo y, por ello, la
coordinacién resulta fundamental. En consecuencia, y en dentro del marco establecido en el
apartado g) del articulo 82.1. del Decreto 327/2010, estos criterios son:

- Facilitar la coordinacién y potenciar el trabajo en equipo entre sus miembros, para ello,
los integrantes de los departamentos tendran especialidades afines o relacionadas, de manera
que se pueda trabajar interdisciplinarmente, evitando los departamentos unipersonales.

- Desarrollar conjuntamente actividades complementarias y extraescolares y fomentar
la implicacion en diferentes Proyectos y Planes del centro.

- Posibilitar la coordinacion en la secuenciacion de contenidos coherente a lo largo de la
etapa entre los miembros del departamento.

- Facilitar el trabajo de las areas de competencias y la elaboracion de las programaciones
por competencias.

h) Departamento de actividades extraescolares

1 El proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagogicos y organizativos, podra disponer
que la promocidn, organizacion y coordinacion de las actividades complementarias y
extraescolares se asignen a un departamento especifico.

2 El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverd, coordinara y
organizara la realizacion de estas actividades en colaboracion con los departamentos de
coordinacion didactica.

3 La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiard sus funciones en colaboracion con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didéctica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado y el A.M.P.A.

6.1. Criterios pedagogicos para la determinacion de los organos de coordinacion
docentes. Departamentos de coordinacion didactica
En nuestro centro, tenemos 11 departamentos de coordinacion docente:
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1. Lengua Castellana y Literatura y Francés | 2. Matematicas

3. |Biologia y Geologia y Fisica y Quimica |4. Ciencias Sociales

5. |Inglés 6. |Educacion Pléstica y Visual

7. Tecnologia 8. Musica

9. Educacion Fisica 10. | Actividades complementarias y
extraescolares

11. |Formacidn e Innovacion Educativa

La estructura de los Organos de Coordinacion Docente se adecta a lo dispuesto en el Decreto
327/2010 y se desarrolla segun el principio de autonomia de centros contemplado en la L.O.E.
yla L.E.A.

6.2. Criterios pedagégicos para la determinacion de los horarios de dedicacion de las
personas responsables de los organos de coordinacion docente para la realizacion de sus
funciones

Teniendo en cuenta la orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los IES, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado,
el nimero total de horas asignadas a nuestro centro para la realizacion de funciones de
coordinacion de las areas de competencia y departamentos es de 32 horas. La distribucion
horaria se realizara de la siguiente manera:

Atendiendo a lo previsto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, asi como a los
criterios pedagdgicos establecidos al efecto, para el curso 2022/23, en el IES Villavieja las
reducciones horarias semanales asignadas a las jefaturas de departamento seran las siguientes:

Reduccién Reducciones por
Departamentos didacticos . coordinaciones Total
horaria 0
de Area

Departamento de Biologia y

. . 3h 3h
Geologia y Fisica y
Quimica
Departamento de Ciencias 3h ah
Sociales
D,e[')artamento de Educacion h oh
Fisica
Departamento de Musica 1h 1h
Departamento de Inglés 3h 3h
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Departamento de Lengua
Castellana y Literatura y Francés 3h th 4h
Departamento de Matematicas 3h lh 4h
Departamento de Tecnologia +
DACE 4h 4h
Departamento de Educacion 1h Ih
Plastica y Visual
Departamento de Formacion,

., . 4h 4h
Evaluacion e Innovacion
Educativa
Departamento de Orientacion 3h 3h

32h

a Cada departamento de coordinacion didéctica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas de las dreas o materias que lo integran.

b El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a
aquel en el que tenga mayor carga lectiva y se coordinara con los otros departamentos cuyas
materias imparta.

¢ Se mantiene el departamento de actividades complementarias y extraescolares, dada la
necesidad de coordinacion de las actividades que se programan y llevan a cabo por los
distintos departamentos del centro.

d La direccion del centro designara a los jefes y jefas de los departamentos didacticos.

e En general, el Plan de Centro debera recoger la planificacion y seguimiento de la actividad
de los distintos departamentos didacticos, sus planes de reuniones, el seguimiento del grado de
consecucion de las programaciones y propuestas de mejora, asi como la evaluacion de la
practica docente.

f La direccion del centro designara un profesor o profesora responsable de la coordinacion del
Plan de Convivencia. El coordinador del Plan de Convivencia sera a su vez el coordinador de
Bienestar y Proteccion del menor, figura esta Gltima que se ha creado este afio. Las funciones
del mismo estan descritas en el Plan de Convivencia.

6.3. Competencias de los departamentos de coordinacion didactica

a Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

b Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o moddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

¢ Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita.
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d Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo de las materias, modulos o
ambitos asignados al departamento.

f Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado.

1 Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, modulos o &mbitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagogicos.

k Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje en las
materias o mdodulos profesionales integrados en el departamento.

1 Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

6.4. Criterios para la determinacion de los horarios de dedicacion a la coordinacion de
planes y programas educativos

Segtn la orden 20 de agosto de 2010, en el centro se podra disponer de una fraccion del
horario regular, tanto lectivo como no lectivo, de hasta tres horas (segin disponibilidad) del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos
de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a estas funciones, concediendo
especial prioridad al Plan de Convivencia, Plan de Igualdad, Escuela Espacio de Paz, ...

7. LOS PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO
7.1 Marco normativo

* Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que
se establecen determinados aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

* En relacién a la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, la presente Instruccion regula tanto los cursos
impares como los cursos pares, de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, asi como con lo establecido en el Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion
Primaria, asi como la evaluacioén, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, siempre y cuando
no contradiga a dicho Real Decreto.

7.2 Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segin las distintas materias o 4mbitos del curriculo y sera
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
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aprendizaje.

2. La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacidon que se obtenga a través de
la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para
garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del
centro.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado del primer y tercer curso de la
etapa, deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de
cada materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los
criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado del segundo y cuarto curso de la
etapa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, como referentesde la evaluacion, se emplearan los criterios de evaluacion de las
diferentes materias, asi como su desarrollo a través de los estdndares de aprendizaje
evaluables, como orientadores de evaluacion del proceso de ensehanza y aprendizaje,
recogidos en los anexos II, Il y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

7.3 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas u objetivos de la materia seglin corresponda.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacidon y a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

3. En los cursos primero y tercero, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que
se han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi
como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempeio de cada criterio. Para
ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados
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o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa
se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien
(entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).
4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberdn reflejar los procesos cognitivos
y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

5. En los cursos primero y tercero, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la
misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el
mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. En los cursos primero y tercero, los criterios de calificacion estaran basados en la superacion
de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos
en las programaciones didacticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en la
programacion didéctica.

7.4 Proceso de evaluacion

El equipo docente, constituido por todo el profesorado que imparte docencia a un mismo grupo
de alumnos y alumnas, coordinado por el tutor o tutora, actuard de manera colegiada a lo largo
del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo. Dicho
equipo podra recabar el asesoramiento del Departamento de Orientacion. El profesor o
profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.

a. Sesiones de evaluacion continua o de seguimiento y ordinaria

1. En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira
la calificacion de la misma.

2. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion,
en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

3. Se consideraran sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria
y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensenanza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro.
Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de
estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion
de seguimiento 0 de evaluacion ordinaria, segin proceda.
4. Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de
esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde el profesorado de cada materia
decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion
de las competencias correspondientes. En esta sesion se adoptaran decisiones sobre la
promocion 0 titulacion, en los casos que proceda, de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
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de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesion
tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

5. En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion de seguimiento se
acordard la informacién que se transmitird a cada alumno o alumna y a los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de
acuerdo con lo recogido en la presente Instruccion y en el proyecto educativo del centro. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para
la mejora del mismo que se estimen oportunas.

6. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria, se
entregard a los padres un boletin de calificaciones que contendra las calificaciones con caracter
informativo, expresadas en los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el
5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9 y el 10).

b. Evaluacion inicial.

1 Con caracter general, la evaluacion inicial se realizara segin lo recogido en el articulo

42 de la Orden de 15 de enero de 2021.

2 Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de educacion
primaria y la de educacién secundaria obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, el centro ha establecido mecanismos de coordinaciéon con los centros
docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, a lo
largo del curso escolar, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién mantienen
reuniones trimestrales con los de los centros de educacion primaria adscritos a nuestro centro.
3 Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizard una evaluacion
inicial del alumnado. En este mismo periodo cada tutor, o tutora, analizara los informes
personales del curso anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo. Al
término de este periodo se convocard una sesion de evaluacion con el fin de conocer y valorar
la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y
al dominio de los contenidos de las distintas materias.

4 Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

5 El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, en
coordinacién con el Departamento de Orientacion y con conocimiento de la Jefatura de
Estudios, adoptara las medidas pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas para
aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

6 La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa serd competencial,
basada en la observacion, tendra como referente las competencias especificas de las materias o
ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil
de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara
principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta
evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

c. Evaluacion continua

1. Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
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aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante y a la
finalizacion del mismo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, si se considera necesario.

2. La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada  alo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes
del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la sesion de
evaluacion de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en
la correspondiente acta parcial.

d. Evaluacion a la finalizacion de cada curso

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos. El profesorado de cada materia o &mbito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado
el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

2. En la tltima sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos cuantitativos
como en términos cualitativos.

3. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, en cada
uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

4. En los cursos primero y tercero, el resultado de la evaluacion de los ambitos que integren
distintivas materias se expresarda mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales. En el
segundo curso, el resultado de la evaluacion de los ambitos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se expresard de manera desagregada en cada una de las materias
que los componen, de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Orden 15 de
enero de 2021.

5. Los resultados de la evaluacion de cada materia en los cursos impares se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para
las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 31 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo. Para los resultados de la evaluacion de los cursos segundo y cuarto, se estaréd a
lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre.

e. Reclamaciones a las notas finales de junio.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final de acuerdo con el procedimiento legal recogido en el ROF del centro.

7.5 Promocion del alumnado

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo al grado de consecucion de los
objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes
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del equipo docente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29 de
marzo y el articulo 11 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y alumnas
promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las materias o ambitos que,
en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara
su evolucion académica. En todo caso, promocionardn quienes hayan superado las materias o
ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

4. En relacioén con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso escolar,
el alumno o alumna tuviera alguna materia o &mbito pendiente, el profesor responsable de la
misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y
los criterios de evaluacion no superados. En los cursos segundo y cuarto, el informe del
profesorado responsable recogera los objetivos y criterios de evaluacion no superados. Este
informe serd entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al
alumnado si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del
curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

5. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o &mbitos seguirdn un programa
de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias o
ambitos no superados, o se podrd integrar en un unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente revisard
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos
al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

6. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y
titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un unico
programa de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular
del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En
caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo, su seguimiento
sera responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de orientacion
cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de diversificacion curricular o un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo a los que se
refiere el apartado 5 y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en
el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022 , de 29 de marzo y
en el articulo 11.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la permanencia en el
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mismo curso se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o
la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola
vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, de forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aungue
se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este
caso, se podra prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

7.6 Titulacion
* De conformidad con lo establecido en el art. 16.3 del Real Decreto 984/2021, el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serd tnico y se expedira sin calificacion.

* Segun lo dispuesto en el art. 16.1 del Real Decreto 984/2021, obtendran el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar
la ESO hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el art. 3.3 del Real
Decreto citado.

* La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacidon, en caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias cave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente con implicacion, atencidon y esfuerzo en las materias no
superadas.

* Segun lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 984/2021, quienes, una vez finalizado
el proceso de evaluacion de 40 de ESO, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los
limites de edad establecidos en el art. 4.2 de la LOE, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el art.
28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado.

7.7. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

* Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 984/2021, en relacion con la
obtencion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de forma
extraordinaria, los centros docentes estableceran en el proyecto educativo el
procedimiento para realizar estas pruebas.

* Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas
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propuestas para la superacion de la materia. En el mismo, se determinara el calendario
de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el tltimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando
para ello, el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion debera realizarse
durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacién con la
jefatura de estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
de los centros el programa de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondrd en los tablones de
anuncios de los centros respectivos.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular
de la jefatura de estudios.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo
que sera visado por el director o directora del centro.

7.8. Documentos oficiales de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacion para 1o y 30 de ESO son: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe
personal por traslado, tal y como se indica en el articulo 30 del Real Decreto 217/2022.
Los documentos oficiales de evaluacion para 20 y 40 de ESO se regirdn por lo
dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

7.9 Certificacion académica de los estudios cursados

De conformidad con lo previsto en el art. 16.4 del Real Decreto 984/2021, todos los
alumnos y alumnas recibiran, al concluir su escolarizacion en la ESO, una certificacion
oficial en la que constara el numero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las
competencias de la etapa.

7.10 El Consejo orientador como informe de evaluacion

Con caracter general, con respecto al consejo orientador se estara a lo dispuesto en el
art. 18 del Real Decreto 217/2022 y a lo previsto en el art. 12 del Real Decreto
984/2021.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser
motivada en el correspondiente informe de idoneidad citado en el art. 24.7 del Real
Decreto 217/2022, que sera incorporado al consejo orientador.

El Consejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente la direccion
del centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que no hayan estado
escolarizados en el sistema educativo espanol.

8. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO (Anexo II)
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9. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA
a. Normativa aplicada
La normativa referida a los programas de recuperacion de areas y materias pendientes es para
la etapa de ESO: el articulo 15.4 del Decreto 231/2007 (ensefianzas en Andalucia), los
articulos 6 y 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007 (evaluacion), y el articulo 9 de la Orden
de 25 de julio de 2008 (medidas de atencion a la diversidad).

b. Alumnado destinatario

El alumnado destinatario de este programa de recuperacion es el alumnado de 2°, 3° y 4° de
ESO con areas pendientes de cursos anteriores.

c. Contenido del programa

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluyen un
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la
atencion personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi
como las estrategias y criterios de evaluacion.

En las materias instrumentales de matematicas, inglés y lengua castellana y literatura
correspondientes a los cursos de educacion secundaria obligatoria, este conjunto de actividades
pueden llevarse a cabo mediante un programa de refuerzo desarrollado en horario lectivo,
sustituird a la asignatura optativa del curso.

El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia correspondiente.

En el caso de areas y materias no superadas que tienen continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas es el tutor o tutora y el profesorado de la materia
correspondiente en educacion secundaria obligatoria.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o
profesora del departamento correspondiente. Todas estas medidas estan recogidas y
desarrolladas en las programaciones didacticas de cada departamento didactico.

d. Comunicacion a las familias

Puesto que se trata de evaluacion continua, sera en la evaluacion final donde se evalte y en el
boletin oficial de calificaciones donde se refleje la nota de cada materia y, en su caso, de
recuperaciones de materias anteriores. Cuando un padre/madre demande informacion a lo
largo del curso de como van las actividades de recuperacion de unidades tematicas suspensas
en la evaluacion anterior o de materias suspensas el curso anterior pueden hacerlo:

- Solicitandolo directamente al profesor/a a través de la agenda del alumno/a o de PASEN. El
profesor/a le respondera también a través de la agenda o de PASEN.

- Especificando al solicitar entrevista de tutoria (los lunes por la tarde) que el tutor/a demande
informacion sobre recuperacion de materias anteriores al profesor/es correspondientes.

10. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO (Anexo I)

11. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, los
representantes legales del alumnado que presente problemas de aprendizaje, de conducta y de
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aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro un compromiso educativo
y/o de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y
de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el extraescolar, para comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Las dos primeras instituciones que influyen en el en el alumnado para lograr su socializacion
son la familia y la escuela; ambas contribuyen a que interioricen un sistema determinado de
valores, normas y creencias. Partiendo de la base de que la educacion es un proceso complejo
y dinamico en el que confluyen familia, escuela y entorno, se trata de compartir el
conocimiento sobre la realidad personal y social del alumno o alumna para llegar a acuerdos
sobre estrategias y actuaciones que favorezcan su proceso educativo.

11.1 Recogida y transmision de la informacion

En la recogida de informacion se tendra en cuenta:

a Ha de garantizarse la confidencialidad de la informacion tanto en la recogida como en la
trasmision cuando el caso lo requiera.

b Debera ser bidireccional. Tanto el profesorado como las familias deben mantener una
actitud abierta y responsable que favorezca el clima de confianza necesario.

¢ Debera ser una informacién lo mas rigurosa, relevante y exacta posible que permita
avanzar en los procesos. Podran utilizarse informaciones que ya posea el centro como punto de
partida.

d Debera centrarse en aspectos positivos y con afan constructivo evitando las
descalificaciones, criticas, enfrentamientos directos o culpabilizaciones de otros miembros de
la comunidad educativa.

e Se recogera por escrito la informacion relevante.
f La informacién puede recibirse o trasmitirse a través de los siguientes procedimientos:

- Entrevistas individuales de tutoria. Es el mejor lugar de encuentro del profesorado con
las familias o con los propios alumnos y alumnas.

- Reuniones de tutoria. Se establece una reuniodn trimestral con las familias con la finalidad
del intercambio de informacion y la solicitud de la colaboracion de las familias en el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas y de actuaciones individualizadas con estos.

-Reuniones informativas. Se incluyen aqui aquellas cuyo objeto es proporcionar
informacion a las familias sobre el funcionamiento del centro u otros aspectos. Aqui se
incluyen las celebradas en el programa de transito de primaria y secundaria, asi como la
reunion con las familias que realiza el tutor a comienzos de cada curso escolar.

- Otros medios. El uso de la plataforma PASEN, web del centro y correo electronico debe
generalizarse como medios comodos, rapidos y eficientes de comunicacion centro-familia para
el seguimiento del proceso de aprendizaje, tareas, notificaciones, citaciones, comunicaciones
de incidencias...

11.2 El compromiso educativo

La finalidad del compromiso educativo es diversa: mejorar la comunicacion e informacion,
contribuir a la difusion del Proyecto Educativo para conocimiento de las familias, potenciar la
accion tutorial a través de la familia, potenciar el sentimiento de pertenencia a la comunidad
educativa con un fin comun que es el desarrollo integral del alumnado, implicar a las familias
en actuaciones especificas para atender a las necesidades de sus hijos o hijas, fomentar el buen
clima escolar y la convivencia.
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El equipo de convivencia realizard el seguimiento de los compromisos educativos suscritos
para garantizar su eficiencia y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

La suscripcion del compromiso de convivencia se hara por iniciativa de la familia del alumno
o alumna o de su tutor o tutora.

El Plan de Convivencia desarrolla mas ampliamente los contenidos, metodologia, actividades
con las que se trabaja, perfil del alumnado y otros aspectos.

Situaciones en que se puede suscribir un compromiso educativo:

- Alumnado que presenta resultados académicos insuficientes no relacionados con NEAE.

- Alumnado con un numero considerable de faltas de asistencia a clase injustificadas

- Alumnado con reiterados retrasos a clase.
- Alumnado que no realiza las tareas de clase o los trabajos para casa.
- Alumnado que no trae material para trabajar.

- Alumnado con comportamiento que, de manera ocasional, dificultan el normal desarrollo de
las clases.

- Otras circunstancias que se consideren oportunas.

Procedimiento:

a El tutor o tutora dara traslado al equipo educativo y direccion de cualquier propuesta de
compromiso educativo.

b En el compromiso se estableceran las medidas concretas para superar la situacion, las
obligaciones de cada una de las partes para el desarrollo de estas medidas y la fecha y cauces
de evaluacion. Quedara constancia de las posibilidades de modificacion.

¢ La duracion de estos compromisos podré variar con un maximo de tres meses.

d Una vez al trimestre se darda informacion al Consejo Escolar de los compromisos
establecidos y del seguimiento y efectividad de éstos. Para ello el tutor entregara una copia de
los compromisos a Jefatura y un informe de su evolucion, pudiendo realizar sugerencias y
propuestas.

e Para el punto anterior pedird informacion al profesorado que atiende al alumno/a.

f Dicha Comision propondré la adopcion de medidas en caso de incumplimiento, entre ellas
la anulacion del mismo.

g El tutor informaré a las familias, con la periodicidad que se considere, sirva de ejemplo la
periodicidad quincenal el primer mes y mensual a partir del segundo; del seguimiento del
alumno o alumna y, en su caso, del incumplimiento y anulacioén del contrato pudiendo también
realizar sugerencias.

11.3 Compromiso de convivencia

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion a las normas
escolares podra suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atiendan
al alumno o alumna y de colaborar en la aplicaciéon de medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

Se hara a iniciativa del tutor o tutora, las familias o los propios alumnos o alumnas. Se trata
siempre de potenciar el caracter preventivo y educador de esta medida para las dificultades de
la convivencia que se puedan presentar asi como para el agravamiento de las mismas.
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El Equipo de Convivencia realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos para garantizar su eficiencia y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

a. Situaciones

Se pueden suscribir compromisos de conducta para el alumnado que presente conductas
contrarias a la convivencia. Sin embargo no es conveniente en todos los casos ya que parecen
inatiles en alumnos/as reincidentes o que han presentado alguna conducta contraria a las
normas de convivencia de manera en alguna ocasion aislada, en estos casos se considera la
adopcion de otras medidas previas a los contratos.

También creemos que es necesario algin indicativo de cambio de conducta previo para
suscribir estos acuerdos.

b. Situaciones en que se puede suscribir un compromiso de convivencia:

- Alumnado con un nimero considerable de faltas de asistencia a clase injustificadas.

- Alumnado con varias amonestaciones. Dado el caracter preventivo de esta medida no se
realizaran contratos de convivencia con el alumnado con graves problemas de conducta o
reincidente.

- Alumnado con comportamiento habitual que dificultan el normal desarrollo de las clases.

- Otras circunstancias que se consideren oportunas.
¢. Procedimiento
El procedimiento es el mismo que en el caso del compromiso educativo.

12. EL PLAN DE CONVIVENCIA (Anexo III)
13. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO (Anexo IV)

14. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO ESCOLAR ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

14.1 Organizacion del tiempo escolar

El Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los institutos de educacion secundaria establece en su articulo 23.3 1) que el Proyecto
Educativo, entre otros puntos, abordard los criterios para organizar y distribuir el tiempo
escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar. El
mismo decreto en su articulo 76 f),establece que la jefatura de estudios elaborard, en
colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
instituto, el horario lectivo alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo
con lo indicado en la Orden de 20 de agosto de 2010 y con los criterios que se establecen
en este proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

14.1.1 Horario general del instituto
Mafanas 8.10—-2.40

Tardes Lunes de 16.00 — 17.00 para tutorias con familias
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14.1.2 Criterios para la elaboracion de horarios lectivos del alumnado y profesorado
a. Los médulos horarios para cada jornada lectiva:

1 hora 8.10-9.10
2% hora 9.10-10.10
3* hora 10.10-11.10
Recreo 11.10-1140.10
4* hora 11.40-12.40
5% hora 12.40-13.40
6" hora 13.40-14.40

1.4.1.3 Criterios para la elaboracion de horarios lectivos del alumnado y profesorado

En la elaboracion de horarios se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a Las sesiones de clase seran de 1 hora de duracion.

b El recreo se situara en mitad de la jornada lectiva y su duracion serd de media hora. Durante
este tiempo se organizara la atencion a la guardia de recreo y a la biblioteca.

¢ El horario de tutoria con las familias sera el lunes por la tarde o previa cita segun acuerden
por ambas partes.

d El horario del alumnado que asista al aula de P.T. sera flexible segin las necesidades y
sometido a revision como minimo trimestral.

e El horario de dedicacion a la funcion directiva se distribuird lo mas equilibradamente entre
los miembros del equipo directivo teniendo en cuenta las funciones y coordinaciones que
desempetien.

f Se comunicard a las familias el horario de atencidn y apertura a través de las tutorias, la web
del centro, comunicado de secretaria en la matriculacion.

g En caso de ausencia del profesorado el alumnado serd atendido por el profesorado de
guardia. Si el profesor sabe que se va a ausentar dejard trabajo el dia anterior en la sala de
profesores y éste serd repartido y controlado por el profesorado de guardia con objeto de
reducir la incidencia de la ausencia en el aprendizaje.

h El intercambio de clases sera vigilado por el profesorado que empieza el servicio de
guardia.

14.1. 4 Horario del personal de administracion y servicios

El citado Decreto, en su articulo 77 h), establece que la secretaria elaborara, en colaboracion
con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El
horario de este personal se atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y
el horario del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del
personal laboral.

Administrativo: Lunes a viernes de 8,00 h a 15,00 h

Conserje: Lunes a viernes de 8,00 h a 15,00 h
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14.1.5 Apertura y cierre de la puerta de entrada.

Al comienzo de cada modulo horario el alumnado se incorporara al instituto manteniéndose la
puerta de entrada hasta las 8.13 después de transcurrida la hora de comienzo de las clases. A
partir de ese momento, el alumnado que llega con retraso tendra que venir acompafiado/a de su
padre/madre o tutor/a legal.

14.1.6 Alumnado que llega con retraso al centro

El alumnado que llegue tarde entrard en su clase siempre y cuando quede media hora para que
finalice la misma. El profesor/a de guardia serd el encargado de acompanarlo/a a su clase. Si
no es asi, el alumno/a permanecerd con el profesorado de guardia hasta el comienzo de la
siguiente clase. El familiar que acompafie al alumnado debera rellenar una hoja de registro de
entrada en conserjeria. Dicha hoja se le dard a su tutor/a.

14.1.7 Salida del centro

Para la salida de cualquier alumno/a en horario escolar serd necesario que sea recogido por
las familias previa firma de la correspondiente autorizacion, bien firmando un documento que
se facilita en la Conserjeria del Centro o a través de PASEN.

Se informaréd al alumnado que las salidas del centro en horario escolar sin autorizacion va
contra las normas del centro y supone una conducta gravemente perjudicial contra la
convivencia del centro y por lo tanto serd motivo de sancion.

14.2 Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es prolongar, en
lo posible, nuestra labor educativa mas alld del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro propio centro o por otras
organizaciones publicas o privadas.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad educativa o
cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que de un enfoque diferente a
los contenidos recogidos en la programacion. Un segundo objetivo, no menos importante que
el primero, es que deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa. Aquellas que impliquen pernoctacion (como
los ‘tradicionales’ viajes de estudios) se regiran por unas normas especificas (recogidas en el
ROF) ademas de las generales para el resto de actividades en el centro.

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizard a través
del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, que a principios de cada
curso recogera las propuestas que cada profesor, departamento o miembro del Consejo
Escolar haga, para su incorporacion, si procede, en la Programacion Anual. Cualquier
actividad que no aparezca recogida en dicha programacion deberd ser informada de forma
expresa al Consejo Escolar, mediante la presentacion de una memoria informativa sobre dicha
actividad.

15. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion que lleve a cabo la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa, este centro realizara una autoevaluaciéon de su propio
funcionamiento, de los programas que se desarrollen, de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la Inspeccion
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Educativa.
Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. La
medicion de los indicadores establecidos correspondera al departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa.
Si bien la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd en su momento indicadores
de calidad para que la autoevaluacion resulte objetiva y homologable en toda la Comunidad
Auténoma, serd el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa quien
complete tales indicadores y asegurard que se incluiran aquéllos que permitan valorar la
eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
Los plazos para la realizacion de la medicién de los indicadores de calidad, asi como la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro finalizaran antes del 25 de junio de cada
afno.
El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria
de Autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones
que realice el Claustro de Profesorado y que incluira tanto una valoracion de logros y
dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores, como propuestas de
mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
Las dimensiones a evaluar seran las siguientes:

* Atencion a la diversidad.

e Accibn tutorial.

¢  Cumplimiento de los criterios comunes de evaluacion

®  Mejora de los resultados académicos (promocion, titulacion, repeticion)

16.LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS

CRITERIOS DE ASIGNACION DE GRUPOS

NIVEL CRITERIOS
EDUCATIVO
¢ Alumnado de optativas o refuerzos.
® Reparto equitativo de alumnado repetidor.
e Reparto del alumnado con necesidades educativas especificas.
1° ESO ¢ Informacioén recibida de los colegios de procedencia (programa de

transito)

® Procurar que alumnado procedentes de cada centro adscrito coincida
con un grupo de antiguos compaiieros.

¢ Eleccion de ensefianzas de religion o atencion educativa.
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Alumnado de optativas o refuerzos.

Reparto equitativo de alumnado repetidor y de promocion obligada.
Mantener, en lo posible, los grupos de origen de 1° ESO.

Reparto del alumnado con necesidades educativas especificas.
Informacion recibida del curso anterior.

Eleccion de ensenanzas de religion o valores éticos.

2°ESO

e Alumnado de optativas o refuerzos.

e Reparto equitativo de alumnado repetidor y de promocion obligada.
e Mantener, en lo posible, los grupos de origen de 2° ESO.

3°ESO e Reparto del alumnado con necesidades educativas especificas.

e Informacion recibida del curso anterior.

e Eleccion de ensefianzas de religion o atencion educativa.

e Eleccion de itinerario por el alumnado.

e Eleccién de ensefianzas de religion o valores éticos.

4°ESO e Reparto equitativo de alumnado repetidor y de promocion obligada.
e Eleccién de ensefianzas de religion o valores éticos.

Se procurara que el nimero de alumnado por grupo sea equilibrado. Igualmente, se formaran
grupos heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades intelectuales, sexo,
raza o religion.

Se procurard también que las agrupaciones formadas entre alumnado de distinto grupo (caso
de optativas, Religion o Valores éticos) no supongan la existencia de grupos numerosos. Para
realizar repartos equitativos, una vez tenido en cuenta los aspectos ya senalados, se adoptara
como ultimo criterio el orden alfabético por apellidos. Una vez finalizado el curso escolar se
dejara constancia en la memoria de tutoria de los aspectos relevantes a tener en cuenta para el
agrupamiento del siguiente curso

16.1 Cambios de grupo

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo docente, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, podrda proponer al Equipo Directivo el
cambio

de grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del grupo, problemas de relacion con alumnos/as del grupo y/o necesidades
educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y
mejora del clima de convivencia. Esta propuesta se llevara a cabo siempre que
organizativamente sea posible.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Reuniones de Equipos Docentes.

Reuniones de Equipos de Evaluacion.

Informes de transito. Informacion facilitada por los Centros de Educacién Primaria.
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

Documentos de matriculacion.

16.2 Criterios para la asignacion de las tutorias
La jefa de estudios propondra el nombramiento de tutores entre los profesores que
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impartan docencia en el grupo teniendo en cuenta:

e Preferencias manifestadas por el profesorado

* Que el tutor imparta clase al grupo completo y no imparta sélo optativas

¢ Profesorado que imparta mas horas de clase con el grupo

¢ Necesidades horarias de los departamentos.
En la ESO se asignard un tutor por grupo aunque, cuando la organizacién del instituto lo
permita y el caracter del grupo lo aconseje, se asignaran dos tutores (tutor y cotutor). El
objetivo es compartir las funciones tutoriales por parte del profesorado de forma que se
repartan las cargas burocraticas en el cumplimiento de la funcién tutorial, y se garantice un
seguimiento personalizado del alumno. Esta duplicidad de tutores no puede en ningin caso
significar reparto temporal de las funciones del tutor. Tampoco garantiza la disponibilidad de
horario de los tutores para las reuniones de coordinacion con Jefatura de estudios, Dpto. de
Orientacion y tutores del mismo ciclo/nivel. Si no fuera posible asignar dos tutores por grupo
se seguira el criterio de asignar en funcion de la complejidad que cada uno de los grupos
presente. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
responsabilidad del tutor/a del grupo en que se integra y de la Maestra de Educacion
Especial de Pedagogia Terapéutica.

17.LOS  CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS
En la eleccion de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deben contribuir al desarrollo de las competencias basicas y/o apoyo de
conocimientos de alguna de las materias que componen el curriculo.
e Que exista disponibilidad horaria en el centro

e Que haya un nimero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15
alumnos/as o menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

* Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.
En el primer ciclo de secundaria se distingue entre materias optativas y horas de libre
disposicion, cada una con dos horas.
Las materias de apoyo se recomendardn para aquel alumnado que presente dificultades en
dichas materias o que las tengan suspensa de cursos anteriores,S esta recomendacion se
realizard en las ultimas sesiones de evaluacion del curso precedente.
Para que una optativa sea ofertada, ademds de tener en cuenta los criterios anteriores, los jefes
de las areas de competencias interesados deberdn entregar un proyecto en el que al menos
conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de la materia
optativa, para el estudio de la propuesta por parte del ETCP.
A principios del tercer trimestre de cada curso, la Jefatura de Estudios elaborara la oferta
correspondiente y se les pasara al alumnado una hoja de preinscripcion interna, en las cual se
le presenta las materias optativas o de modalidad, previamente se les orientard sobre dichas
materias sobre todo en los 3° y 4° de ESO.

18. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Las programaciones didécticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, moédulo o, en su caso, &mbito del curriculo establecido por la
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normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

El responsable de coordinar la elaboracion de la programacion didactica y de su entrega en
Jefatura de Estudios sera la persona responsable de la Jefatura del Departamento Didactico.
Para garantizar que las programaciones sean una planificacion real de la actividad en el aula
seran elaboradas entre todos los miembros del departamento, a partir de un andlisis del
curriculum de las distintas materias de cada departamento que permita encontrar puntos de
contacto como los que ejemplifica el Anexo I de la ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en
Andalucia. Dicho Anexo I identifica los nicleos tematicos mas importantes de cada materia y
sugiere interrelaciones entre ellas.

Para la elaboracion de las programaciones se seguiran los siguientes pasos:

¢ Antes del inicio de las clases se planificaran las actividades para el mes de octubre, en
espera de tener la programacion definitiva para el curso.

* En el primer claustro, el jefe/a de estudios recordard que las programaciones deben
entregarse a los jefes/as de departamento y éstos a los coordinadores de area. A su vez,
los coordinadores las remitirdn a jefatura de estudios (las fechas de entregan se
determinaran al principio de cada curso). En cada uno de estos pasos existirdn registros
que permitan recoger y comprobar que las programaciones se ajustan a modelo.

¢ De forma trimestral se realizarda un seguimiento de la programacion, tanto a nivel de
departamento como de area. En cada uno de estos casos existirdn registros que
permitan recoger y analizar el grado de cumplimiento de las programaciones, causas
de desviaciones y propuestas de mejora.

En nuestro centro, las programaciones deben incluir los siguientes aspectos:

* Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

* Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, moédulos y, en su caso,
ambitos que imparten, y el grupo correspondiente.

* En su caso, las materias, moédulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el departamento en razén de las
ensenanzas que imparte.

* Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacion para cada una de las
materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento, conforme a lo que se haya
determinado en el apartado c¢) del proyecto educativo.

* La contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

 La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a
las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al
contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

» La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios metodologicos
generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educacion secundaria
obligatoria, a los acuerdos metodolégicos para favorecer la adquisicion de las competencias
clave, conforme a los criterios que se hayan fijado en el apartado c¢) del proyecto educativo.
 Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la
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diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados f) y
g) del proyecto educativo, en funcion a lo que sea de aplicacion conforme al tipo de ensefianzas.
» Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia, mdodulo o
ambito

que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se
hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

- (NOTA: Es importante que los criterios de evaluacion y de calificacion se definan de manera
precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose los requisitos minimos
exigibles para obtener una calificacion positiva en cada materia, moédulo o ambito, y para
facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamacion sobre la evaluacion).

* Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

» Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica. Se recomienda que se
incluya el profesorado responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se dirige,
posible temporalizacion, si se contempla la participacion o colaboracion de las familias, etc.

En lo que se refiere a los elementos del curriculo, hay que distinguir entre los cursos pares y los
impares de la etapa. Los cursos pares siguen rigiéndose por la normativa anterior, mientras que
los impares son los que han sufrido cambios.

19. LOS PLANES / PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN
EL INSTITUTO

Los planes permanentes son: “Plan de Actuacion Digital”; “Plan de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales”; “Plan de Igualdad” y Plan de Convivencia”.
Los planes que, aunque no son permanentes, llevamos a cabo todos los afios: “Escuela Espacio
de Paz” y “Forma Joven en el ambito educativo”.

Los programas que vamos a incluir dentro del Plan de Centro como permanentes y obligatorios
para todo el profesorado son: “Comunica” y “Aldea”, Educacion Ambiental para la Comunidad
Educativa Modalidad B, Proyecto Tematico.

Finalmente, en el centro también desarrollamos otros dos programas mas: “AulaDcine
“AulaDjaque” y “Vivir y Sentir el Patrimonio”
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